
በአለም አቀፍ ድርጅቶች ውስጥ የFCDO ወሲባዊ ብዝበዛ፣ 
በደል እና ትንኮሳን (SEAH) ለመከላከል የቀረበ የግምገማ 
መመሪያን እንዴት ተግባራዊ ማድረግ እንደሚቻል።

የርዕሰ ጉዳይ ትኩረት፦ የአደጋ ስጋት አስተዳደር እና አመራር እና ተጠያቂነት - የFCDO ግምገማ።

ምስል 1፦ የSEAH ግምገማ ስድስቱ ዘርፎች ማጠቃለያ1

ይህ በድርጅቶች ውስጥ ‘ለFCDO አስፈጻሚ አጋሮች 
ወሲባዊ ብዝበዛ፣ በደል እና ትንኮሳን (SEAH) ለመከላከል 
የቀረበ የግምገማ መመሪያን’ እንዴት በንቃት መተግበር 
እንደሚቻል ከሚያሳዩ ሶስት ርዕሰ ጉዳዮች ሶስተኛው ነው። 
እነዚህ ርዕሰ ጉዳዮች መመሪያው በድርጅቶች ውስጥ እንዴት 
ተግባራዊ እንደሆነ እና SEAHን መጋፈጥ ከሚቻልባቸው 
ስድስቱ ዘርፎች ጎን ለጎን እንዴት እንደሚሰራ በምስል 1 ላይ 
እንደሚታየው ግልጽ እና አጭር ምሳሌዎችን ያጋራሉ።

1. የ UK የውጭ፣ የህዝብ ጉዳዮች እና ልማት ቢሮ (2022)፣ የSEAH ግምገማ ስድስቱ ዘርፎች ማጠቃለያ። የሚገኘው በ፦ https://assets.publishing.service.gov.uk/government/
uploads/system/uploads/image_data/file/143790/Summary-6-areas-SEAH-due-dilligence.png 18 ሜይ 2022 የተገመገመ]።
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የSEAH ዘዴ

ፖሊሲ 

መስፈርቶች

ህጻናት 
እና ተጋላጭ 
አዋቂዎች

የተጠቃሚ ተሳትፎ
 

ከአደጋ የተረፈ 
ሰው ድጋፍ

ቅሬታዎች 
እና የማጋለጥ

ተግባር

ፖሊሲ 

ስልጠና

የውስጥ ቅሬታዎች 

የውጭ ቅሬታዎች 
 

የጉዳይ መዝገብ 

ምልመላ እና 
ስልጠና

የስራ 
መግለጫዎች 

እና አደጋ

ምርጫ 
እና ቃለመጠይቅ

ማጣቀሻዎች 
እና ማጣራት 

ለአዲስ ሰራተኛ 
ስልጠና መስጠት 
እና የማስታወስ 

ስልጠና 

የአደጋ ስጋት 
አስተዳደር

SEAH የአደጋ 
ስጋት ምድብ

መደበኛ ግምገማ

ገንዘብ ማሰባሰብ

የመስመር ላይ 
የአደጋ ስጋቶች

 
አከፋፋይ አጋሮች  

የስነ ምግባር 
ደንብ

የስነ ምግባር ደንብ

የIASC ስድስት 
መርሆች

ሰራተኞች
ፊርማ 

አስተዳደር እና 
ተጠያቂነት

የተመረጠ ቦርድ 

የጥበቃ አመራር

SEAH ቦርድ 
ቁጥጥር

የአካባቢ ተወካዮች 

የሌሎች መስፈርት   



ይዘት

የFCDO አስፈጻሚ አጋር የሆነ እና በሁለት አመት ጊዜ ውስጥ £300k 
የገንዘብ ድጋፍ ያገኘ በ UK ውስጥ የሚገኝ አነስተኛ INGO። INGO 
የዚህን የገንዘብ ድጋፍ ግማሹን ከሚቀበል አንድ የሀገር ውስጥ አከፋፋይ 
አጋር ጋር ይሰራል።

ከዚህ በታች የተገለጹት ምሳሌዎች የተሻሉ ምኞቶች ሲሆኑ ከጠቅላላው 
የአደጋ ስጋት ጋር በተገናኘ ተመጣጣኝነት ግምት ውስጥ መግባቱን 
ለማረጋገጥ ሊስተካከሉ ይችላሉ።

ከዚህ በታች ያሉት የአደጋ ስጋት አስተዳደር እና አመራር እንዲሁም 
ተጠያቂነትን በተመለከተ የFCDO አመልካች ጥያቄዎች ሲሆኑ እነዚህም 
FCDO የራሱን አጋር ድርጅቶች በሚገመግምበት ወቅት ጥቅም ላይ 
ይውላሉ። INGO የ SEAH ጥበቃ ሂደቶች መተግበራቸውን እና 
መስፈርቶች መከባራቸውን ለማረጋገጥ የአጋሮቹን ግምገማ 
በሚያካሂድበት ጊዜ እነዚህን ጥያቄዎች ይጠቅሳል።

የአደጋ ስጋት አስተዳደር

•	 የአደጋ ስጋት አስተዳደር ፖሊሲ ወይም የአደጋ ስጋት ፍላጎትን 
የሚይዝ ማዕቀፍ እና ጥበቃን ጨምሮ የአደጋ ስጋት ምድቦች 
አለዎት?

•	 ከጥበቃ የአደጋ ስጋቶች ጋር በሚዛመድበት ጊዜ የአደጋ አስተዳደር 
ፖሊሲዎን ለአከፋፋይ አጋሮችዎ ያጋራሉ፣ ማለትም፣ አከፋፋይ 
አጋሮች በጥበቃ ጉዳዮች ዙሪያ የአሰራር ሂደቶችን መቀጠልን 
በሚመለከት ምክር ተሰጥቷቸዋል?

•	 ወደ አጠቃላይ ድርጅታዊ የአደጋ ስጋት ማዕቀፍ ለሚጨመሩ 
ፕሮግራሞች ሁሉ የአደጋ ስጋት ዝርዝሮች አለዎት?

•	 በአደጋ ስጋት ዝርዝርዎ መደበኛ ሹም ክትትል አለ?
•	 ተግባራዊ ከሆነ በእንቅስቃሴው ምንም አይነት ጉዳት አለመኖሩን 

ለማረጋገጥ የገንዘብ ማሰባሰቢያ ሃሳቦች እና የውጭ ግንኙነቶች 
የአደጋ ስጋት ተገምግመዋል? ለምሳሌ ገንዘብ ማሰባሰብ በጥበቃ 
አውድ ውስጥ ይቀርባል ለምሳሌ ‘የገንዘብ ድጋፍ’

አስተዳደር እና ተጠያቂነት

•	 ለከፍተኛ አመራር እና ቦርድ በመደበኛነት ሪፖርት የሚያቀርብ 
የተሰየመ ከፍተኛ የጥበቃ መኮንን አለዎት?

•	 የአስተዳደር መዋቅሩ ከውስጥ እና ከውጭ የጥበቃ ጉዳዮች 
አስተዳደር መደበኛ ግምገማን ያሳያል?

•	 በበርካታ ቦታዎች ላይ ለሚሰሩ ትላልቅ ድርጅቶች የአካባቢ SEAH 
ተወካዮች አሉ እንዲሁም እነሱን ከተመደበው የጥበቃ ድርጅት 
አመራር ጋር ለማገናኘት ጥሩ አውታረ መረብ አለ?

•	 የጥበቃ ፖሊሲዎን ለአከፋፋይ አጋሮችዎ ያጋራሉ እና የጥበቃ 
ጉዳዮች መቀጠላቸውን እና ለእርስዎ መጋራታቸውን ለማረጋገጥ 
አሰራሮችን አስቀምጠዋል?

የ FCDO የግምገማ ሂደት ምን ይመስላል?

የFCDO ጥበቃ ግምገማ መመሪያ በ INGO 
አከፋፋይ አጋሮቹ እንዴት ተግባራዊ እንደሆነ። 

የአጋርነት ስምምነቱ ከመፈረሙ በፊት፣ አስፈጻሚው አጋር የፕሮግራሙ 

FCDO ከአጋሮች ጋር ወደ ገንዘብ ድጋፍ ስምምነቶች ከመግባቱ በፊት 
የጥንቃቄ ግምገማዎችን ያካሂዳል።

አስፈጻሚ አጋር በዴስክቶፕ ግምገማዎች፣ የመስክ ጉዞዎች፣ መጠይቆች፣ 
ቃለመጠይቆች ወይም አውደጥናቶች ወይም በመደባለቅ ከአጋሮች ጋር 

ወደ ገንዘብ ድጋፍ ስምምነቶች ከመግባታቸው በፊት በአከፋፋይ  
አጋሮች ላይ ግምገማ ያከናውናል።

FCDO የSEAH የጥበቃ መስፈርቶች በአቅርቦት ሰንሰለት ውስጥ ባለ 
አስፈጻሚ አጋር መዘጋጀታቸውን የሚያሳይ ማስረጃ ሊጠይቅ ይችላል።

INGO ማብራሪያ 3፦ በአለም አቀፍ ድርጅቶች ውስጥ የFCDO ወሲባዊ ብዝበዛ፣  
በደል እና ትንኮሳን (SEAH) ለመከላከል የቀረበ የግምገማ መመሪያን እንዴት ተግባራዊ ማድረግ እንደሚቻል።

£300k



ልዩ የጥበቃ ስጋቶች ምን እንደሆኑ ለመረዳት እና የጥበቃ ፖሊሲዎች እና 
ሂደቶች እነዚያን ስጋቶች እንዴት እንደሚቀንሱ ለማስቀመጥ ከአከፋፋይ 
አጋሮች ጋር ምክንያታዊ ግምገማ ያካሂዳል። አስፈጻሚው አጋር በገንዘብ 
ድጋፍ ለመቀጠል ወይም ላለመቀጠል በቂ ዋስትና መኖሩን ለማረጋገጥ 
የተሰበሰበውን መረጃ የሚጠቀሙ ይሆናል። 

የSEAH የአደጋ ስጋት አስተዳደር 

አስፈጻሚው አጋር ግልጽ እና ሃቀኛ ግንኙነትን ሊያስቀድም እና 
ከአከፋፋይ አጋሮች ጋር አዎንታዊ ግንኙነት ሊያዳብር ይገባል፣ ይህም ስለ 
አደጋ ስጋቶች ግልጽ የውይይት ቦታን ይፈጥራል። እነዚህ ግንኙነቶች 
አከፋፋይ አጋሩ የራሱ የተጋላጭነት ዝርዝር ከሌለው በአስፈጻሚው አጋር 
የሚያጋጥሙትን የአደጋ ስጋቶች በተሻለ ሁኔታ ለመመዝገብ ያስችለዋል። 
ይህንን ቋንቋ በደንብ ለማያውቁ አጋሮች፣ ከአደጋ ስጋቶች ከመወያየት 
ይልቅ ውይይቱን “በዚህ ፕሮጀክት ውስጥ እየሆነ ስላለው ነበር በጣም 
የሚያስጨንቅዎት ምንድን ነው?” ከሚለው አንጻር ማቀናበር ሊረዳ 
ይችላል።

በድርጅታዊ ደረጃ ለመቀበል የተዘጋጀውን የአደጋ ስጋት ደረጃ መበየን 
የአስፈጻሚው አጋር ቦርድ ሃላፊነት ነው። ለምሳሌ፣ ቦርዱ የአደጋ ስጋት 
ፍላጎቱን ሊያስቀምጥ ይችላል እና ይህ ከእያንዳንዱ አከፋፋይ አጋር ጋር 
በተገናኘ የአደጋ ስጋቱ በፕሮጀክት አስተዳደር ቡድን ውስጥ 
በአስፈጻሚው አጋር ድርጅት ተቀባይነት ይኖረው እንደሆን ሊያሳውቅ 
ይገባል።

እንደ የስጋት ዝርዝሩ አካል፣ አስፈጻሚ አጋር ከአከፋፋይ አጋሮቹ ምን 
አይነት የግምገማ ማረጋገጫዎች እንደሚፈልግ እና ይህ በምን ያህል 
ጊዜ መገምገም እንዳለበት ይለያል።

አስፈጻሚው አጋር ከአደጋ ስጋት ዝርዝር ጎን ለማስቀመጥ የአደጋ ስጋት 
ፖሊሲ ማውጣት ሊኖርበት ይገባል። ይህ ፖሊሲ የአደጋ ስጋቶች ምን ያህል 
ጊዜ (ከዚህ በታች ይመልከቱ) እንደሚገመግሙ እና አደጋዎች እንዴት 
እንደሚመዘገቡ እና እንደሚቀነሱ ሊያካትት ይገባል።

አስፈጻሚው አጋር በአከፋፋይ አጋሮች ላይ የራሱን ግምገማ ሲያደርግ 
የአደጋ ዝርዝር ሊዘጋጅ ይገባል። ዝርዝሩ አስፈጻሚ አጋር በአከፋፋይ 
አጋሮች ወቅታዊ አሰራር (SEAHን መከላከል ብቻ አይደለም) ውስጥ 
መኖር እንዳለባቸው የሚያምናቸውን ሁሉንም ቀሪ የአደጋ ስጋቶች 
ሊያካትት ይገባል። የ SEAH ጥበቃ/ መከላከል በስጋት ዝርዝር ላይ 
በራሱ የአደጋ ምድብ ሊሆን ይገባል። 

የአከፋፋይ አጋሮች አደጋዎች

አስፈጻሚው አጋር አከፋፋይ አጋሩ በፕሮግራሙ ቆይታ ሁሉ የጥበቃ 
የአደጋ ስጋት አስተዳደርን ለመጠበቅ ቁርጠኛ እንዲሆን ይጠብቃል። 
ይህ የቁርጠኝነት ደረጃ ከገንዘብ አስተዳደር፣ ክትትል፣ ምዘና እና 
ትምህርት ጋር እኩል ሆኖ ሊታይ ይገባል። ፕሮግራሙን የነደፈው 
አስፈጻሚ አጋር፣ አጋርነት በሚፈጠርበት ጊዜ ለጥበቃ የቁርጠኝነት 
ደረጃን በተመለከተ አከፋፋይ አጋር ሙሉ በሙሉ መረጃ እንደተሰጠው 
የሚያረጋግጥ ይሆናል። ይህ የአስፈጻሚውን አጋር የ SEAH ፖሊሲ 
ማጋራትን ሊያካትት ይገባል።

የአከፋፋይ አጋር የጥበቃ የአደጋ ስጋት ግምገማ፣ የአደጋ ዝርዝር እና 
የጥበቃ አስተዳደር እቅድን በጋራ ለማዘጋጀት ጊዜ መስጠት የሚችል 
የቡድኑን አባል እንዲለይ ይጠየቃል። አከፋፋይ አጋር ስለ ድርጅቶቹ 
የጥበቃ ስርዓቶች ቴክኒካዊ እውቀት እንዲኖረው እና በአዲስ የፕሮግራም 
ንድፍ ውስጥ ጥበቃን በማካተት ላይ ለመሳተፍ እንዲገኝ ይጠበቃል። 
አስፈጻሚው አጋር አንድ ድርጅት ይህንን ቁርጠኝነት መወጣት ካልቻለ 
ከእነርሱ ጋር የመስራት አቅሙ ላይ ተጽዕኖ እንደሚያሳድር ግልጽ 
አድርጓል። 

INGO ማብራሪያ 3፦ በአለም አቀፍ ድርጅቶች ውስጥ የFCDO ወሲባዊ ብዝበዛ፣ 
በደል እና ትንኮሳን (SEAH) ለመከላከል የቀረበ የግምገማ መመሪያን እንዴት ተግባራዊ ማድረግ እንደሚቻል።



መደበኛ ግምገማ

አንድ ጊዜ ሁሉም የጥበቃ ስጋቶች ተለይተው በዝርዝርመ/የአደጋ 
አስተዳደር እቅድ ላይ ከተመዘገቡ በኋላ፣ የአደጋ ስጋቶቹ በየጊዜው 
ሊገመገሙ ይገባል (የአደጋ ስጋቶች በፕሮግራሙ ውስጥ የግምገማ 
ቀናት ሊኖራቸው ይገባል፣ ይህም እንደ አደጋ ስጋቱ ሊለያይ ይችላል)። 
እንዲሁም አደጋዎችን መለየት በፕሮግራሙ ውስጥ ሊቀጥል እና 
የመጀመሪያ ግምገማ በሚደረግበት ጊዜ ብቻ ሊወሰን ይገባል።

እያንዳንዱ የአደጋ ስጋት አስተዳደር እቅድ በፕሮግራሙ ፍላጎቶች ዙሪያ 
የተነደፈ እና የጥበቃ ስጋት በስራ አውድ ውስጥ እንዴት እንደሚገለጥ 
ይለያል። ከግምት ውስት የሚገቡት ነገሮች ቦታ፣ የሰዎች እና 
የማህበረሰቦች ማንነት፣ አገልግሎቱን ለማግኘት ወይም ለማድረስ 
የሚያስፈልገው ጉዞ፣ የመገናኛ መንገዶች እና ስነ ምግባር ያላቸው የስራ 
ተግባራትን ያካትታሉ። ይህ ዘዴ በማስረጃ እና በአቅራቢ አጋሮች እውቀት 
ላይ በመመስረት የጥበቃ እቅድ ማዘጋጀትን ይጠይቃል። ለዚህ ዓላማ 
አስፈጻሚው አጋር እና ለጋሹ በደንብ የማያውቋቸውን ከአውድ ውስጥ 
የተቀመጡ የማቅለያ እርምጃዎችን በቁም ነገር መመልከቱ አስፈላጊ 
ነው።

ይህ የአውድ አቀራረብ ከመጠን በላይ በጥንቃቄ የተሞሉ ምርጫዎችን 
ከማድረግ ወይም በግምቶች ላይ በመመርኮዝ የጥበቃ አቀራረቦችን 
ከማዘጋጀት ለመቆጠብ ይረዳል። ከመጀመሪያው ጀምሮ እና በፕሮግራሙ 
ኡደት ጊዜ፣ ደጋፍ የሚደረግላቸውን ሰዎች አመለካከቶች እና አመራር 
መግለጽ እና ማሳተፍ መቀጠል አስፈላጊ ነው። የአውድ ጥበቃ ማለት 
ፕሮግራሙ ሲዘጋጅ ለመማር እና ለመላመድ ቁርጠኛ መሆን ማለት ነው። 
ለመካከለኛ እና ትላልቅ ድርጅቶች፣ እያንዳንዱ ፕሮግራም ከሰፊ 
የፕሮግራም አስተዳደር ኡደት ጋር በጥምረት በመስራት የፕሮግራሙን 
የስራ እቅድ አተገባበር ለመቆጣጠር የጥበቃ የስራ ቡድን ሊኖረው 
ይገባል።

ስጋቶቹ በሚገመግሙበት ወቅት፣ አስፈጻሚ አጋሩ አንድን የተወሰነ አደጋ 
እንዴት እንደሚቀንስ እንደማስረጃ እንዲያቀርብ ሊጠየቅ ይችላል። 
የግለሰብ አደጋዎችን ለመቀነስ ጥቅም ላይ የሚውሉ ዘዴዎች አሁንም 
እየሰሩ መሆናቸውን ለማረጋገጥ በዚህ ጊዜ ንዑስ ግምገማ ሊደረግ 
ይገባል። የተለያዩ ሰራተኞች ስለ አደጋ ስጋቶቹ ያላቸውን ግንዛቤ እና 
የሚቀነሱበትን እርምጃዎች መደበኛ ባልሆነ መንገድ የሚጠየቁበት የቦታ 
ማጣሪያዎች የአደጋ ስጋት ግንዛቤን ለመገምገም ጠቃሚ መሳሪያ ሊሆን 
ይችላል።

የተሰየመ የቦርድ ጥበቃ አመራር

አስፈጻሚው አጋር የተሰየመ የቦርድ ጥበቃ አመራር (DBSL) እንዲኖረው 
መደረጉ አስፈላጊ ነው። Charity Commission England & 
Wales (CCEW) ይህ አመራር በድርጅቱ ውስጥ ላሉ የጥበቃ ጉዳዮች 
ሁሉ ሃላፊነት እንደሚወስድ ያምናል - በድርጅቱ ውስጥ ያሉ ለ CCEW 
ሪፖርት የሚያደርጉ የጥበቃ ባለሙያዎች DBSLን ወክለው ይህንን 
ይሰራሉ። 

DBSL የአስፈጻሚ አጋር የጥበቃ ባለሙያዎች የስራ ድርሻ ቸውን 
በሚፈለገው መልኩ እየተወጡ መሆናቸውን ለማረጋገጥ የማገዝ 
ሃላፊነት አለበት። 

አስፈጻሚው አጋር ለጥበቃ የተሾመ ባለ አደራ ሊኖረው ይገባል (A 
DBSL)። ሃላፊነቶቻቸው የሚከተሉትን ያካትታሉ፦

•	 የድርጅቱ እቅዶች የጥበቃ ህግ እና የህግ መመሪያን የሚገልጹ 
መሆናቸውን ለማረጋገጥ ከ CEO እና ከከፍተኛ የጥበቃ አማካሪ 
ጋር በቅርበት መስራት

•	 የጥበቃ ፖሊሲዎች እና የአሰራር ሂደቶች በመደበኛነት 
መገምገማቸውን ማረጋገጥ

•	 በድርጅቱ ውስጥ ጥበቃን ከፍ በማድረግ ትክክለኛውን ባህል 
መፍጠር

•	 ሌሎች ባለአደራዎች ስለ ጥበቃ ያላቸውን የግል እና የጋራ ግንዛቤ 
እንዲያዳብሩ መደገፍ

•	 ተዛማጅ በሆኑ የስልጠና ዝግጅቶች እና ስብሰባዎች ላይ መገኘት
•	 ከጥበቃ እና እነዚህን ከቦርዱ ጋር ከማጋራት ጋር በተያያዘ 

የሰራተኞችን እና የተጠቃሚዎችን አስተያየት መሰብሰቢያ 
መንገዶችን መፍጠር። 

ከ DBSL በተጨማሪ፣ የቦርዱ ሊቀመንበርም እንዲሁ የጥበቃ ሃላፊነት 
አለበት። ጥበቃን በተመለከተ ሙሉ እና ዝርዝር ሪፖርቶችን ለማቅረብ እና 
DBSL ተገዢነትን እና አዎንታዊ የባህል ለውጥን ከፍ ለማድረግ በአለም 
አቀፍ ኢኒሼቲቮች እንዲሳተፍ ለማበረታታት DBSL በስብሰባዎች ላይ 
በቂ ጊዜ እንደተመደበለት ያረጋግጣሉ። እንዲሁም ሊቀመንበሩ የጋራ 
ጥበቃ ኃላፊነታቸውን እንዲረዱ ሰፊውን የባለ አደራዎችን ቦርድ መደገፍ 
አለበት።

አከፋፋይ አጋሩ በጥበቃ በሚያገኘው ድጋፍ ደስተኛ ካልሆነ የአከፋፋይ 
አጋሮች የጥበቃ ተወካዮች ከአስፈጻሚው አጋር DBSL ጋር መነጋገር 
ወይም መድረስ መቻል አለባቸው።

INGO ማብራሪያ 3፦ በአለም አቀፍ ድርጅቶች ውስጥ የFCDO ወሲባዊ ብዝበዛ፣ 
በደል እና ትንኮሳን (SEAH) ለመከላከል የቀረበ የግምገማ መመሪያን እንዴት ተግባራዊ ማድረግ እንደሚቻል።



የSEAH ቦርድ አስተዳደር

አከፋፋይ አጋር ቦርድ ካለው፣ አስፈጻሚው አካል SEAHን 
በሚያስተዳድርበት ጊዜ ቦርዱ ስለሚጫወተው ሚና አከፋፋይ አጋርን 
ይጠይቃል። በቦርድ ከሌለው፣ አስፈጻሚው አጋር ስለ ጥበቃ 
ዳይሬክተሩን ወይም ኃላፊነት ያለበትን እጩ የውጭ ታማኝ ሰው ሚና 
ይጠይቃል። 

አስፈጻሚው አጋር በአከፋፋይ አጋር ከቀረበው መረጃ የሩብ አመት 
የጥበቃ ክስተቶች ሪፖርት ያዘጋጃል ይህም የጉዳይ አስተዳደርን ጥበቃ 
ሃቀኝነትን፣ ለአስተዳዳሪዎች የሚደረገውን ሪፖርት ከሚቆጣጠረው እና 
የተማሩትን ትምህርቶች ከሚያጋራው DBSL ጋር ይጋራል። የስራ ድርሻው 
የከባድ ክስተቶች ሪፖርቶችን ለበጎ አድራጎት ኮሚሽን እና ለለጋሾች 
ማጋራትን በተመለከተ መደበኛ የውሳኔ ሰጪ ባለስልጣንን ያካትታል። 
እንዲሁም DBSL ወሳኝ ወይም የአደጋ ክስተት ሪፖርት በሚደረጉባቸው 
አጋጣሚዎች ዋናው ተጠሪ ነው። ጉዳዩን ወደ ሊቀመንበሩ አስተላልፈው 
የከባድ ክስተት ፖሊሲን ተግባራዊ ለማድረግ ከከፍተኛ የአስተዳደር ቡድን 
ጋር በቅርበት ይሰራሉ። 

ሊሆኑ የሚችሉ የአደጋ ስጋቶች

የገንዘብ ማሰባሰብ የአደጋ ስጋቶች

ከፕሮግራሙ መጀመሪያ እስከ መጨረሻው ድረስ ጥበቃ የአጋርነት እና 
የገንዘብ ድጋፍ ማዕከል ሊሆን ይገባል። አስፈጻሚው አጋር አብረውት 
የሚሰሩት ሁሉም አጋሮች የሚሰሩት ስራ ለሁሉም ሰው አስተማማኝ 
እንዲሆን ተመሳሳይ ምኞት እንዲጋሩ ይጠብቃል። አስፈጻሚው አጋር 
በፕሮግራሞቹ ውስጥ ሆን ብሎ እና በዓላማ ለመስራት እያቀደ ባለው 
ስራ ውስጥ ከለላን በመንደፍ ጥበቃን ያቀርባል። ይህ አቀራረብ ከስራው 
ጋር የተገናኙ የሁሉም ባለድርሻ አካላት ደኅንነት ከፍተኛ ጠቀሜታ ያለው 
መሆኑን ያረጋግጣል፣ እና አከፋፋይ አጋሩ የሰዎችን ደህንነት ለመጠበቅ 
የሚያስችሉ ትክክለኛ መርጃዎች አሉት።

ይህንን ለማሳካት አስፈጻሚው አጋር በአስፈጻሚው እና በአከፋፋይ አጋር 
በጋራ የተዘጋጀ ዋና ሰነድ የሆነውን የጥበቃ አደጋ ስጋት አስተዳደር እቅድ 
መሳሪያ ይጠቀማል። ይህ በየሩብ ዓመቱ የሚገመገም ሲሆን የአከፋፋይ 
አጋር ስርዓቶችን በቀጣይነት ለማጠናከር ጥቅም ላይ ይውላል። የአደጋ 
ስጋት አስተዳደር እቅድ መሳሪያው የአደጋ ስጋት ግምገማ፣ የአደጋ ስጋት 
ዝርዝር እና የፕሮግራሙን የአደጋ አስተዳደር እቅድ ያካትታል። 
የመጀመሪያው ስሪት እንደ ንድፍ እና መመሪያ ሂደት አካል ተዘጋጅቷል 
ይህም በፕሮግራሙ ውስጥ መካተት ያለባቸው ማናቸውም የገንዘብ 
መርጃዎች እንዲለዩ ያስችላል። እንዲሁም ይህ የጥበቃ ወጪዎችን 
(ለምሳሌ ለአጋሮች የቴክኒክ ድጋፍ ማዕከላዊ በጀት) በማቀላጠፍ 
ማንኛውንም የብቃት ቁጠባዎች ለመለየት ይረዳል። 

የመስመር ላይ የአደጋ ስጋቶች 

በመስመር ላይ የጉዳት ስጋትን ለመቀነስ የአስፈጻሚው አጋር አቀራረብ 
በፕሮግራሞች ውስጥ ከቀረቡት ዲጂታል የመገናኛ መንገዶች ጋር 
የተዛመዱ ስጋቶችን በመገምገም ቁጥጥር ይደረግበታል። የጥበቃ 
ስጋት አስተዳደር እቅድ አካል ለፕሮግራሙ በታቀዱት የግንኙነት ዘዴዎች 
በሚያስከትሉት የአደጋ ስጋቶች ይለያል (ለምሳሌ ማህበራዊ ሚዲያን 
መጠቀም፣ ተንቀሳቃሽ ስልኮችን መጠቀም፣ ዲጂታል መሳሪያዎችን 
ለሰራተኞች እና ለአገልግሎት ተጠቃሚዎች ማሰራጨት፣ የውሂብ 
ማከማቻ) የሚያመጡትን ስጋቶች ይለለያል። መደበኛ አቀራረብ መረጃን 
ለማጋራት እና ከሰራተኞች ቡድኖች፣ ከፕሮግራም ቡድኖች እና 
ከአገልግሎት ተጠቃሚዎች ጋር ለመነጋገር የትኞቹ ዲጂታል ዘዴዎች 
ጥቅም ላይ እንደሚውሉ ይጠባበቃል፣ ከዚያም ይህ የጉዳት ወይም 
የብዝበዛ አደጋ የሚፈጥርባቸውን መንገዶች ይለያል። የእርምጃዎች 
ምሳሌዎች ለሰራተኞች እና ለአገልግሎት ተጠቃሚዎች የቀረበ ተቀባይነት 
ላለው ዲጂታል እና የተንቀሳቃሽ ስልክ ቴክኖሎጂ አጠቃቀም ምርጥ 
የአሰራር መመሪያን ያካትታሉ። እንዲሁም የውሂብ ጥበቃ መመሪያዎች 
ለአገልግሎት ተጠቃሚዎች ግልጽ ሊደረጉ ይገባል።

የአካባቢ ተወካዮች የአደጋ ስጋቶች

አከፋፋይ አጋሮች የአካባቢ ተወካይ ከሌላቸው፣ በድርጅታቸው ውስጥ 
ተወካይ እንዲሾሙ ይበረታታሉ። ይይ ለዚህ ግለሰብ አንድን ክስተት 
ሪፖርት ለማድረግ ወደዚህ ግለሰብ እየቀረበ ያለውን የስልጣን ለውጥ 
ተለዋዋጭነት ለመቀነስ ከዳይሬክተሩ ይልቅ ስራ አስኪያጅ ሊሆን 
ይችላል። የአንድ ስራ አስኪያጅ ለፕሮጀክት ትግበራው ያለው ቅርበት ከቀን 
ወደ ቀን የጥበቃ አደጋዎችን ለመቆጣጠር የበለጠ ተስማሚ ሰው 
እንዲሆን ሊያደርገው ይችላል። እንዲሁም አስፈጻሚው አጋር በድርጅቱ 
ውስጥ የአከፋፋይ አጋር ሰራተኞች ሪፖርት እንዲያደርጉለት የተሾመ ሰው 
በማኖር ድጋፍ መስጠት ይቻላል። ይህ ሰው ራሱን ለአከፋፋይ አጋር 
ሰራተኞች ለማስተዋወቅ አጭር ቪዲዮ መቅረጽ ወይም የድምጽ መቅዳት 
ይቻላል።

እዚህ ላይ ሊገኝ የሚችለው ‘የብሪቲሽ ፖለቲካን እና ቅኝ ግዛትን 
ከቋንቋችን ማስወጣት’ ከሚለውን ጋር የሚቃረነው የቦንድ ቋንቋ 
መመሪያ ግምገማ በሚደረግበት ጊዜ ጥቅም ላይ እንዲውል በቦንድ 
(Bond) ይመክራል። ይሁን እንጂ FCDO የብሪቲሽ ፖለቲካ ወይም ቅኝ 
ግዛት አጠቃቀምን ‘ተጠቃሚ’ (ወይም ሌላ በመመሪያው ውስጥ 
የሚገኝ የቃላት ምርጫ) ከሚለው ቃል በስተጀርባ ያለውን ጥቅም 
አይቀበልም – ይህ ተጠቃሚ የሚለው ቃል በ FCDO ጥቅም ላይ 
የዋለው በዋና ዓለም አቀፍ የጥበቃ ሰነዶች ውስጥ ጥቅም ላይ ከዋሉ 
ቃላት ጋር እንዲስማማ ነው።

INGO ማብራሪያ 3፦ በአለም አቀፍ ድርጅቶች ውስጥ የFCDO ወሲባዊ ብዝበዛ፣ 
በደል እና ትንኮሳን (SEAH) ለመከላከል የቀረበ የግምገማ መመሪያን እንዴት ተግባራዊ ማድረግ እንደሚቻል።



በድርጅትዎ ግምገማ ለተሻለ አሰራር ከላይ ሊመለከቷቸው የሚገቡ ቁልፍ ነጥቦች።

እንደ አስፈጻሚ አጋር፣ ከአጋርነት ጀምሮ የጥበቃ ባህል ለመገንባት 
አከፋፋይ አጋርን መደገፍ የSEAH ን ደካማ አያያዝን ይቀንሳል። 
የተስማሙባቸው ፖሊሲዎች እና አሰራሮች አዎንታዊ የጥበቃ ባህል ባለው 
ድርጅት ውስጥ ጥቅም ላይ የሚውሉ ቅደም ተከተል ይሆናሉ። የቦንድ 
(Bond) አመራር እና የባህል መሳሪያዎች የድርጅቱን የጥበቃ ባህል 
የመገንባት ሂደትን ሊደግፉ ይችላሉ።

አከፋፋይ አጋሮች ተመሳሳይ የቦርድ መዋቅር ላይኖራቸው ይችላል፣ ይህም 
ማለት የተሰየመ የቦርድ ጥበቃ አመራር ላይኖራቸው ይችላል። አስፈጻሚው 
አጋር የDBSLን አስፈላጊነት የአከፋፋይ አጋር ጋር መወያየት ሊኖርበት 
ይችላል። በምትኩ፣ ስራ አስኪያጁ ወይም የተሾመ የውጭ ታማኝ ሰው 
ለጥበቃ ሃላፊነት እንዳለበት ሰው ሊዘረዘር ይችላል።

INGO ማብራሪያ 3፦ በአለም አቀፍ ድርጅቶች ውስጥ የFCDO ወሲባዊ ብዝበዛ፣ 
በደል እና ትንኮሳን (SEAH) ለመከላከል የቀረበ የግምገማ መመሪያን እንዴት ተግባራዊ ማድረግ እንደሚቻል።

ቦንድ (Bond) በአለም አቀፍ ልማት ውስጥ ለሚሰሩ ድርጅቶች የ UK አውታረ መረብ ነው። ዓለም አቀፍ ድህነትን፣ ተበላላጭነት 
እና ኢፍትሃዊነትን ለማጥፋት እንዲረዳ ከ 350 በላይ የሚሆኑ የሲቪል ማህበረሰብ ድርጅቶችን የተለያዩ አውታረመረቦችን 
እናስተባብራለን እንዲሁም እንደግፋለን። በ bond.org.uk ላይ የበለጠ ይወቁ

Bond, Society Building, 8 All Saints Street, London, UK N1 9RL
ስልክ +44(0)20 7837 8344  ኢሜይል info@bond.org.uk

ስለ…ማስታወስዋና ጠቃሚ ምክሮች...

አስፈጻሚው አጋር ከአከፋፋይ አጋሮች ጋር አዎንታዊ ግንኙነት ካዳበረ ስለ 
አደጋ ስጋቶች ግልጽ እና ታማኝ ውይይት ማድረግ ቀላል ይሆናል። የጥበቃ 
ቋንቋን በደንብ ለማያውቁ አጋሮች፣ ከአደጋ ስጋቶች ከመወያየት ይልቅ 
ውይይቱን “በዚህ ፕሮጀክት ውስጥ እየሆነ ስላለው ነበር በጣም 
የሚያስጨንቅዎት ምንድን ነው?” ከሚለው አንጻር ማቀናበር ሊረዳ 
ይችላል። 

የFCDO የግምገማ ጥያቄዎች በተለየ መልኩ ስለ አደጋ ዝርዝሮች/
ማዕቀፎች ይጠይቃሉ። ስለ አደጋ ስጋቶች፣ ወይም አከፋፋይ አጋሮች 
ስለሚያስጨንቃቸው ነገር ውይይቶችን በጽሑፍ ቅርጸት መያዙ አስፈላጊ 
ሊሆን ይችላል።

የአደጋ ዝርዝርዎ ከፍተኛ ሰራተኞችን ጨምሮ በፕሮግራሙ ውስጥ 
በሚሳተፉ ሁሉም የሰራተኞች ደረጃ ቁጥትር የሚደረግበት ዋና ሰነድ 
መሆኑን ያረጋግጡ።

እንቅስቃሴዎችን ይበልጥ በዝርዝር ስለሚያውቁ በሚያደርጓቸው 
እንቅስቃሴዎች ላይ ካለው የአደጋ ስጋት አንጻር አስፈጻሚ አጋሮች 
በአከፋፋይ አጋሮች መመራት አለባቸው። 

ከአከፋፋይ አጋር ጋር ሽርክናን ሲያዳብሩ፣ አስፈጻሚው አጋር ከማንኛውም 
የ SEAH የአካባቢ ተወካዮች ጋር አወንታዊ የስራ ግንኙነት መፈጠሩን 
እርግጠኛ ሊሆን ይገባል። ይህ ሪፖርት ለማድረግ ሊሆኑ የሚችሉ 
መሰናክሎችን ይሰብራል።

በፕሮግራሙ ውስት የአደጋ ስጋቶች መገለጥ ወይም መቀየራቸውን ሊቀጥሉ 
ይችላሉ። የአከፋፋይ አጋር ፕሮግራም በሚያቀርብበት ወቅት የሚለያቸውን 
ማናቸውንም የአደጋ ስጋቶች ወይም ተግዳሮቶች በተመለከተ ግልጽ እና 
ግልጽ ሊሆን ይገባል የአደጋ ስጋት መባባስ በፕሮግራሙ ውስጥ ሊከሰት 
የሚችል ሲሆን በአደጋ ስጋት ግምገማ ወቅት ሊገመገም እና የጨመረው 
የአደጋ ስጋት በዚህ መሰረት ሊተዳደር ይገባል።

የአከፋፋይ አጋር የራሱ የጥበቃ ፖሊሲ ሊኖረው ቢችልም፣ አስፈጻሚው አጋር 
አከፋፋይ አጋሮች የጥበቃ ሂደቱን እና ለአስፈጻሚ አጋር እንዴት ሪፖርት 
ማድረግ እንዳለባቸው እንዲረዱ አሁንም የራሱን የጥበቃ ፖሊሲ ሊያጋራ 
ይገባል።

አንድ አከፋፋይ አጋር የአደጋ ዝርዝር ወይም ማዕቀፍ ከሌለው፣ 
አስፈጻሚው አጋር አደጋዎችን ለመቆጣጠር የከፍተኛ አካል ተሳትፎ 
ማድረጉ (ማለትም የአከፋፋይ አጋር ዳይሬክተር) ለከፍተኛ አካል አባላት 
የሰራተኞችን ጊዜ በገንዘብ መደገፍ ስለሚያስፈልግ በገንዘብ ላይ ተጽዕኖ 
ሊያሳድር እንደሚችል ማወቅ ይኖርበታል ይህም የበለጠ ውድ ይሆናል።


